La Dirigencia Gremial
Gremios Empresariales: ¢ Qué son y para
gué sirven? Liderazgo Empresarial

¢ Qué son los Gremios Empresariales. Lineas
de accion?
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Tres Niveles

Nivel Gremial de Empresas del Sector
Nivel Gremial; de Gremios del Sector.

Nivel Gremial: de Gremios de todos los
sectores.



Objetivos Niveles de Actuacion

Nivel
Sectorial
De Empresas
Intereses particulares
del sector

Nivel de Gremios del Sector
Intereses generales del Sector

Nivel Gremial de Gremios
Intereses empresariales generales/
intereses generales de la sociedad.

Produccion, Industria, Comercio y
Servicios.
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Objetivos vitales en los tres niveles

» Valoracion del Rol de las Empresas en la Sociedad.

» Valoracion del Rol de los/as Empresarios/as en la
Sociedad.

L Dinamica de creacion de nuevas empresas.

1) Dinamica de creacion de riqueza y empleo en la
sociedad.
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Ambiente de Negocios

« Competitividad empresarial.

« Competitividad de las cadenas de
valor.

« Competitividad del Pais.



Alternativas de Actuacion

 Defensiva / Reactiva

O Agresiva / Proactiva



—————

Condiciones necesarias

» Seguridad Juridica
PL/PE/P)

» Estabilidad de las reglas
del juego



Caracteristicas del Liderazgo
Gremial Empresarial

« Respaldo en conocimiento técnico.

« Apoyo de miembros del Gremio con presenciay
recursos.

« Capacidad de coordinar acciones internas y externas.

« Capacidad de dialogo.

« Capacidad y redes de comunicacion.

* Ego bajo control.

+ Disponibilidad.

* Red de contactos.
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Ejes de Actuacion

* Creacion y Crecimiento de sectores
empresariales/cadenas productivas.

e Educacion y Entrenamiento.

« (Codigo de Conducta y Gobierno Corporativo.

 Plan Estrategico y Plan Anual con objetivos claros y
precisos.

* Inclusion Social.

» Sostenibilidad Ambiental.

« Defensa de pilares de Desarrollo Economico.
- Macroeconomico
- Microeconomico
- Democracia
- Estado de Derecho
- Institucionalidad
- Convivencia Politica y Gobernabilidad.
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Desafio ante la evolucion
social en LA:

El momento actual requiere de
empresarios comprometidos que
actuando abiertamente y dejando de
lado lo politicamente correcto
construyan las marcos institucionales.
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“ El administrador moderno,
debe ser un activista politico.

Cada vez se dara mayor cuenta de que,
en estos tiempos turbulentos, en adicion
al manejo de su empresa, debera
convertirse en el lider e integrador de una
sociedad pluralista "

Peter Drucker
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Gracias !!



